	
	ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “E.S.PICCOLOMINI”

   CIRCOLARE n. 54                                                                   Siena, 16.11.2011 

                                                                     A tutti  i docenti


Oggetto: POF 2011/2012. SCADENZA PROGETTAZIONE e RENDICONTAZIONE.

                     CALENDARIO delle ATTIVITA’  RELATIVE ai DEBITI ESTIVI.

                     TRASPARENZA e COMUNICAZIONE VIA WEB.

                     CULTURA dell’AUTOVALUTAZIONE. MONITORAGGIO <FASE PROGETTARE POF>.

                     PROGRAMMA TRIENNALE del NUOVO CONSIGLIO d’ISTITUTO.
                     CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA d’ISTITUTO.

Nello spirito della massima trasparenza procedurale e della migliore collaborazione costruttiva, pur nella chiara distinzione di ruoli e ambiti di responsabilità personale,si comunica alle SS. LL. quanto segue:

1. POF 2011/2012. SCADENZA PROGETTAZIONE e RENDICONTAZIONE.

Si invitano Docenti Vicari , Responsabili di Dipartimento disciplinare  e/o di settore interistituzionale (Persona-Cittadino e Comunicazione web)  a consegnare il file della loro progettazione. E’ necessario anche per la Contrattazione. (vedi voce successiva).

2. CALENDARIO delle ATTIVITA’  RELATIVE ai DEBITI ESTIVI.
 Non sono ancora giunte riflessioni e contributi che possano orientare una scelta bilanciata fra i diversi aspetti (giuridici-didattici-organizzativi ) della questione. Pare non chiaro che il dirigente possa-debba utilizzare  contributi ragionati e tentare una sintesi, di competenza giuridica ma non certo arbitraria.

   I docenti dei 4 istituti sono pregati di presentare nella prossima seduta del nuovo Consiglio d’Istituto valutazioni proprie o condivise con i colleghi. La democrazia è faticosa ma non pericolosa.

3. TRASPARENZA e COMUNICAZIONE VIA WEB.

Indicazioni ministeriali congiunte (MIUR e Ministero della Funzione Pubblica) hanno spazzato via qualsiasi ragionevole dubbio sull’obbligo per la P.A. (ci siamo anche noi) di rendere la vita più agevole a noi cittadini, utilizzando in ogni circostanza servizi on-line. Perciò corre l’obbligo di attrezzarci, senza fretta e senza pigrizia, (sarà faticoso anche per il settore della didattica) per l’inserimento dei voti dei docenti sul sito: si pensa da marzo. Le modalità  saranno discusse nel prossimo Consiglio  d’Istituto.
4. CULTURA dell’AUTOVALUTAZIONE. MONITORAGGIO <FASE PROGETTARE POF>.                                                     E’ stato costituito il Comitato Scientifico dell’Istituzione. Il primo incontro ha dibattuto gli aspetti procedurali e statistici della valutazione del servizio da parte degli utenti diretti e più interessati (gli studenti). Si è deciso in questa fase di <non sperare> nell’attenzione dei genitori per la risposta a questionari on-line. Quindi è opportuno tracciare due piste: a)studenti e b) docenti interni.

Per si prevede un monitoraggio di valutazione della fase <progettare il POF> rivolto ai:
a) Ai coordinatori dei Consigli di classe; –b)Ai coordinatori dei Dipartimenti disciplinari e/ o di settori interistituzionali;-c)Ai docenti Vicari e Collaboratori Vicari;-d)Ai docenti neoincaricati nella nostra scuola;-e)Ai docenti <vecchi o nuovi> in servizio anche su altre scuole

per recuperare elementi di riflessione per l’<organizzazione pensante>. I questionari (pochi punti) saranno inseriti sul sito. Le risposte inviate all’indirizzo e-mail del dirigente. 

5. PROGRAMMA TRIENNALE del NUOVO CONSIGLIO d’ISTITUTO.

E’  stata inserita sul sito un’ipotesi di Programma Triennale: i docenti sono invitati a formulare contributi migliorativi, tramite i loro rappresentanti. Si discuteranno nella  seduta di insediamento.
6. CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA d’ISTITUTO.

E’ stata mandata alla RSU e alle OO. SS. la proposta definitiva del dirigente. Da martedì 22 novembre si entrerà nella fase conclusiva e si prevede una firma del contratto <da Babbo Natale> (non nel senso dei cospicui compensi! C’e li siamo giocati nei Carnevali passati); nel senso della scadenza temporale.
La relazione illustrativa della proposta sarà messa sul sito e sarà discussa nel prossimo C. d’Istituto.

Nella relazione sono state considerate anche due questioni poste dalle colleghe Maffei e Sanarelli:

a) Questione conteggio innovativo (rispetto al burocratese sindacale) delle 80 ore annuali.

b) Organizzazione per legge delle Attività Alternative.
La Contrattazione è nata per retribuire e valorizzare il personale impegnato nei processi innovativi sia presenti nel POF sia di ambito organizzativo: con il contributo di ciascuno è possibile ricondurla a queste finalità; anche per difendere la scuola da invasioni di soggetti non interessati né alla qualità della scuola né alla valorizzazione della professionalità del personale.

Si ringrazia per la cortese attenzione.                                                 IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO 

                                                                                                              (Prof. Raffaele Bonavitacola)
