   Questionari  per VIVCARI   E   COLLABORATORI  VICARI

Data la realtà della nostra scuola (4 Istituti), la strategia  del dirigente in questi anni è stata la seguente:

 < tentare la costruzione di una identità educativa dei  4 Istituti,facendone una comunità educativa, basata su una struttura di funzioni da “organizzazione pensante “ . E’ tempo di rendicontazione e credo che voi siate nel punto di osservazione  migliore per una “valutazione autentica”.

      Il principio guida è stato quello  di una  direzione  con due binari:

A) di  <accentrare la questione didattica>  e  la gestione  dei piani di lavoro  e 

B) di   mettere in campo il principio di sussidiarietà  e <delegare  lo svolgimento dei  momenti progettuali (tutelati dall’art 33 della Costituzione ) dai Collegi singoli  fino ai Consigli di classe, attraverso l’emersione di figure di progetto   i coordinatori/responsabili , come riconoscimento di ruolo e competenze  professionali autonome. Da valorizzare (ed eventualmente anche meglio retribuire). E’ l’annosa questione delle figure professionali intermedie che esistono in tutte le scuole del mondo e mancano da noi.

Il vostro giudizio si soffermerà  sui  diversi  tipi di approccio, messi in campo :                                                                                  1.Quello organizzativo:  un giudizio di funzionalità sui diversi  organismi
1.1.1. delega ai singoli collegi
1.1.2. costituzione di Aree  comuni

1.1.3. costituzione di Dipartimenti

1.1.4. costituzione  di Commissioni 

1.1.5. costituzione di Gruppi di lavoro su tematiche generali

1.1.5. riflessione  gestionale nello Staff
A. Dal mio punto di vista, non conoscendo la storia precedente, i risultati appaiono:  (ve lo dirò dopo).
             Dal tuo punto di vista, conoscendo invece  la storia precedente, i risultati ti appaiono:

        ...............................................................  ………………………………………………

          per queste ragioni …………………………………………………………………………………………………………………..
         B. A tuo parere su quali  di questi  organismi conviene insistere e quali eliminare   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
        2.Quello della modellistica didattica (un giudizio <di stati d’animo> sui  piani di lavoro individuale e di consiglio di classe)                                                                                                                                                                                                       Dal mio punto di vista, non conoscendo la storia precedente, i risultati appaiono  (ve lo dirò dopo), seppure             in modo differenziato (per  disponibilità personali, per dati anagrafici  ecc).                                                                            Dal tuo punto di vista, conoscendo

  -la storia precedente    e
  -gli umori <da corridoio e da sala docenti> 
 i risultati ti appaiono: ................................................................................................................................................................................ 
   per queste ragioni …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
          3. Sul piano strettamente della gestione quotidiana, fornisci  una riflessione di dettaglio su:

          3.1. Ritardi-uscite anticipate ecc  

          3.2. Questione di sostituzione dei colleghi  per assenze brevi-improvvise (ore eccedenti e pochi soldi: come tenere sotto controllo la spesa?)   
          3.3.. Organigramma d’Istituto: necessità di ridurre il costo complessivo del budget incarichi individuali  
          3.4.. Comunicazione scuola-famiglie: attuale organizzazione e lamentele  e/o riconoscimenti

           3.5. Parto e gestione dell’orario settimanale

           3.6. Questione sicurezza e necessità a breve di una prova di simulazione di evacuazione degli edifici

           3.7. Questione <Corsi  di recupero> in corso d’anno e questione agosto-settembre

         3.8. Questione “invasione di  progetti esterni” imposti alle scuole, secondo tempi-modalità non concordati     
         3.9. Altre questioni che ritiene necessario  affrontare ……………………….  
