FOCUS    CON  DOCENTI  NEOASSUNTI   E  CON  DOCENTI  CON  COMPLETAMENTO ORARIO  ESTERNO
Il  doveroso benvenuto nella nostra scuola , per essere veramente tale, è da inserire in una cultura dell’accoglienza da parte di una “organizzazione pensante” che individua nei “nuovi  docenti” risorse professionali  importanti sulle quali investire  impegno e attenzione  per  un confronto  di tipo culturale in senso lato e di tipo squisitamente intellettuale, nell’ambito della pratica di insegnamento.
Mi piace darvi il mio benvenuto con una citazione di A. Saint Exupery: <<nella folla che ci viene incontro sconosciuta ci sono persone che non si mettono in evidenza, ma sono portatori di messaggi fantastici>>.
La mia idea di scuola è fondata sulla libertà creativa di ciascuno e sulla totale gratitudine per i portatori di differenti visioni del mondo: valori che vanno sperimentati sia nelle riunioni fra adulti sia nell’incontro con gli studenti.

Libertà di pensiero e di insegnamento (art 33 della nostra Costituzione) e tutela delle differenze (art 3 della nostra Costituzione) hanno bisogno di un valore fondativo di qualsiasi comunità di individui: la solidarietà. La solidarietà è la condizione necessaria e il contributo collettivo essenziale alla vitalità delle libertà e della differenza.
L’Istituzione in cui siete entrati a far parte, a mio parere ha forte bisogno di attivare due processi innovativi:

-a)migliorare la competenza del quadro giuridico del ruolo docente nella società di oggi: garanzia dei diritti ma richieste ormai  indifferibili di rendicontazione sociali del nostro  modo di essere professionisti.
-b)migliorare la competenza  dei docenti in ambito pedagogico e didattico, per meglio valorizzare le capacità di apprendimento delle conoscenze disciplinari che abbiamo scelto come nostro orizzonte  intellettuale.
Senza ipocrisie sono punte carenti nella scuola italiana in generale: con probabili conferme da parte vostra, ma anche con auspicabili prove contrarie, che possono sorreggere il nostro tenace ottimismo in un futuro migliore.

Ecco gli  INVITI  a esporre  le vostre riflessioni:

1.pero che abbiate trovato negli incontri  dei dipartimenti disciplinari elementi di aiuto alla vostra programmazione e alla vostra riflessione professionale che vi accompagnerà per tutta la vostra vita che vi auguro molto ricca delle soddisfazioni che la vostra meravigliosa professione .
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Spero sia stato chiaro lo scopo del modello <piano di lavoro>:

    2.1. evidenziare le prestazioni intellettuali che è giusto (per gli studenti, come diritto) richiedere ai nostri  docenti ;  ovviamente con attenzione alle caratteristiche (intelligenze multiple) di ciascuno studente.                                            Mi riferisco al P. 6.METODOLOGIA (modalità di conduzione delle lezioni e delle esercitazioni)
                  6.1. PRINCIPI GUIDA che si intendono rispettare nel processo di insegnamento/apprendimento
      2.2.   evidenziare le diverse modalità possibili (tutte e non solo la “lezione frontale”)
              6.2. PLURALITÀ' BILANCIATA  delle situazioni di insegnamento/apprendimento che si proporranno, sul piano della relazione educativa:                                                                                       (con eventuali riferimenti a teorie pedagogiche, testi ed autori)
        2.3.  evidenziare gli atti mentali che devono essere stimolati negli studenti come loro diritto educativo)
                6.3. L'AZIONE INTELLETTUALE che si intende richiedere agli studenti in variate e alternate   situazioni da progettare :   
       a) dichiarativa,       b) procedurale,         c) problem  solving, 
         d) attività euristica , argomentativa e di creazione artistica, e) riflessione consapevole (dimensione metacognitiva) 
                   Esponete liberamente le vostre valutazioni,che saranno confrontate e discusse insieme.

                    Grazie . il dirigente scolastico                                                                                                
























